
 

POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE  
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Andamios y Sistemas Tubulares Europeos S.L. es una organización dedicada al alquiler, montaje y 
desmontaje de andamios en obras industriales principalmente, con unos clientes que cada día demandan 
mayores exigencias de calidad, prevención al medio ambiente y en la seguridad y salud en el trabajo. 
 
La dirección de la empresa se compromete a respaldar esta política y motivar a todo el personal y confía 
en su adhesión y participación como un compromiso individual y conjunto que permite asegurar la 
conformidad de los servicios. 
 
La dirección de la empresa pone a disposición del personal todos los recursos y medios que son 
necesarios y viables para acometerla, así como una información periódica de los objetivos establecidos, 
facilitando y estimulando la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes para su 
desarrollo y mejora. Cumplir y hacer cumplir esta política es responsabilidad de todas las personas que 
participan en las actividades de esta organización. 
 
La política de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, definida por la Dirección, 
tiene como objetivo la satisfacción total del cliente a través de la mejora continua, adoptando los 
siguientes compromisos: 
 

 Establecer y revisar periódicamente objetivos y metas de calidad, medio ambiente y seguridad 
y salud en el trabajo, en coherencia con esta política. 
 Cumplir con la normativa legal, así como los compromisos asumidos aplicables a la calidad, 
medio ambiente y seguridad. 
 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y 
deterioro de la salud relacionados con el trabajo 
 Mejora continua de la gestión y del desempeño de la Seguridad y Salud en el Trabajo y del 
Medio Ambiente. 
 Eliminar los peligros y reducir los riesgos que originen nuestras actividades, generación de 
residuos, consumo de recursos y todos los factores que puedan provocar accidentes durante la 
ejecución de nuestros trabajos, estableciendo todo tipo de medidas que nos permitan reducirlos cada 
vez más. 
 El cumplimiento de los plazos establecidos como factor distintivo del servicio prestado. 
 La formación y sensibilización del personal, así como el desarrollo de competencias en el 
puesto de trabajo en calidad, protección del medio ambiente y prevención de la contaminación y de 
la seguridad y salud en el trabajo como un factor esencial para la mejora continúa. 
 Conseguir la colaboración y participación de todo el personal fomentando su iniciativa y su 
concienciación con el Sistema de Gestión Integrado, debiendo estar siempre presente en todos los 
trabajadores. 
 Hacer un uso racional de los recursos naturales renovables y no renovales. 
 Difundir esta política a todas las partes interesadas en nuestro sistema de gestión. 

 
Sea cual sea el puesto o ubicación geográfica todos los empleados son responsables de su propia 
seguridad. 
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