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1. INTRODUCCION DE LA EMPRESA

Andamios y Sistemas Tubulares Europeos, S.L (EUROANDAMIOS) se constituyé en 2014, con el
fin de generarle un valor anadido al trabajo con respecto a las empresas de andamiaje,
aportando la experiencia en la gestidn, contratacion, supervisién y disefio. EUROANDAMIQOS
aporta estos valores, pudiendo asegurar un servicio de calidad, con estandares en seguridad y

profesionalidad para acometer con garantias cualquier obra.

Asi mismo, ha sido un objetivo estratégico prioritario el cumplimiento riguroso de la normativa
medioambiental y de seguridad en la ejecucion de los trabajos, obteniendo la certificacion de

AENOR para el desempefio de sus actividades.
Entre sus principales fines, destacan:

e Compaiiias productoras y distribuidoras de electricidad, gas y agua.
e Compaiiias productoras y distribuidoras de refino.
e Factorias y centros fabriles de diversos sectores.

e Organismos publicos de ambito estatal, autondmico y local.

2. SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Euroandamios tiene implantado un Sistema de Gestidn Integrado seguin las Normas UNE-EN I1SO
9001, UNE-EN ISO 14001 y UNE-EN ISO 45001 que garantiza el cumplimiento de la normativa

vigente.

Dicho Sistema esta constituido por el conjunto de la estructura de organizacién, de
responsabilidades, de procedimientos, de registros, de procesos y de recursos (tanto materiales
como humanos) de que se dispone para llevar a cabo la prestacién de las actividades sometidas
al Sistema con la calidad requerida, asegurando una actuacién respetuosa con el medio
ambiente e implementando una visidon innovadora, asi consiguiendo la satisfaccidn del cliente y

partes interesadas y la consecucién de los objetivos de la Politica de Gestidn.

El Sistema Integrado de Gestidn consiste tanto en la politica y directrices generales de calidad,
seguridad y medio ambiente establecidos por la Direccidon, como en todas las acciones que se
llevan a cabo para obtener y verificar la calidad requerida, para prevenir las deficiencias y
corregir sus causas en caso de producirse. La Politica de Gestion se define de forma clara e

inequivocamente para facilitar la consecucion de la calidad, asegurar la reduccion del impacto
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sobre el medio ambiente, asi como la necesidad de disponer de procedimientos de actuaciény
métodos de trabajo normalizados, por lo que el Sistema Integrado de Gestidon quedara

documentado.

a. Contribucidn a la eficacia y mejora de los sistemas

Euroandamios pone a disposicién de todos sus trabajadores medios a través de los cuales
pueden contribuir a la mejora del sistema de gestidn, animandoos a la deteccién y
comunicacion al responsable del Sistema de Gestion Integrado de las incidencias, no

conformidades o posibles acciones de mejora que detectéis.

3. ORGANIGRAMA
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4. POLITICA

&

EurnuANDAmMIOS

POLITICA DE CALIDAD. MEDIO AMBIENTE
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Andamios vy Sistemas Tubulares Europeos SL. es una organizacion dedicada al alquiler, montaje v
desmontaje de andamios en obras industriales principalmente, con unos clientes que cada dia demandan
mayores exigencias de calidad. prevencion al medio ambiente ¥ en la seguridad v salud en el trabajo.

La direccion de la empresa se compromete a respaldar esta politica v motivar a todo el personal vy confia
en su adhesion v participacion como un compromiso individual v conjunto que permite asegurar la
conformidad de los servicios.

La direccion de la empresa ponme a dispesicion del personal todos los recursos y medios que son
necesarios ¥ viables para acometerla, asi como vna informacion periddica de los objetivos establecidos,
facilitando v estimwlando la consulta y participacion de los trabajadores v sus representantes para su
desamrolle v mejora. Cumplir ¥ hacer cumplir esta politica es responsabilidad de todas las personas que
participan en las actividades de esta organizacion.

La politica de Calidad. Medio Ambiente v Seguridad v Salud en el Trabajo, definida por la Direccidn,
tiene como objetivo la satisfaccidm total del cliente a través de la mejora continna, adoptando los
signientes COMpPromisos:

. Establecer ¥ revisar periddicamente objetivos v metas de calidad, medio ambiente y seguridad
¥ salud en el trabajo, en coherencia con esta politica.

. Cumplir con la normativa legal. asi como los compromises asumidos aplicables a la calidad,
medio ambiente v seguridad.

. Proporcicnar condiciones de trabajo seguras v saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo

. Mejora continua de la gestién v del desempefio de la Seguridad v Salud en el Trabajo ¥ del
Medio Ambiente.

. Elinmnar los peligros v reducir los riesgos que originen nuestras actividades., generacion de
residucs, consumo de recursos y todos los factores que puedan provocar accidentes durante la
gjecocion de muestros trabajos, estableciendo todo tipo de medidas que nos permitan reducirlos cada
VezZ mads.

. El complimiento de los plazos establecidos como factor distintivo del servicio prestado.

. La formacion v sensibilizacion del personal. asi como el desamrolle de competencias en el
puesto de trabajo en calidad, proteccion del medio ambiente v prevencion de la contaminacion y de
la segunidad y salud en el trabajo como un factor esencial para la mejora continia.

. Conseguir la colaboracion vy participacion de todo el personal fomentando su iniciativa ¥ su
concienciacion con el Sistema de Gestion Integrado, debiendo estar siempre presente en todos los
trabajadores.

. Hacer un uso racional de los recursos naturales renovables v no renovales.

. Difundir esta politica a todas las partes interesadas en nuestro sistema de gestion.

Sea cual sea el puesto o wbicacion geografica todos los empleados som responsables de su propia
seguridad.

Puertollano, 11 de febrero de 2021

Il /
César Mora Valbyena |
La Direccién } | f

I}
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5. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES IDENTIFICADOS E IMPLICACIONES DE
INCUMPLIMIENTOS

EUROANDAMIOS cumple con la Legislacion vigente de aplicacion y su compromiso alcanza
también a cualquier otro requisito, que, aun no siendo de obligado cumplimiento, se
compromete a cumplir, como por ejemplo con colaboradores, asociaciones, requisitos propios

del cliente, etc., o cualquier otra parte interesada.

Ademas, necesitamos de vuestras aportaciones en este sentido. Queremos que seais
conscientes de las consecuencias que pueden acarrear los incumplimientos de requisitos

legales, de cliente o impuestos por Euroandamios:

- Pérdida de certificados, que puede influir en la imagen de Euroandamios y en la pérdida
de contratos.

- Accidentes laborales o ambientales

- Pérdida de todos los beneficios que implican la adecuada implantacion de un sistema

de gestién

6. DESEMPENO AMBIENTAL

La empresa en su vocacién y compromiso con el Medio Ambiente, realiza anualmente una
Evaluacién del Desempefio Ambiental, y a través de esa evaluacion se establecen medidas,

algunas de las cuales se convierten en objetivos medioambientales.

EUROANDAMIQOS cuenta una serie de procesos con los cuales se identifican y evalian los
aspectos medioambientales reales y potenciales. A través de este analisis, se identifican aquellos
aspectos que la empresa considera significativos, en base a unas tablas, y es sobre estos

aspectos significativos sobre los que centra su desempefio ambiental.

Estamos haciendo una gran apuesta por el medioambiente ya que es consciente que todas sus
acciones dejan un impacto o huella en la sociedad. Es por ello que ha instalado placas solares en
su sede central en Puertollano para poder hacer uso de la energia solar en detrimento de la
proporcionada por la red eléctrica. Ademads, esta renovando paulatinamente su parque mdvil,

sustituyendo los vehiculos mas contaminantes por otros de menores emisiones.
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a. RESIDUOS
2018 2019 2020 2021 2022 2023
_ Plastico 1304 rollos | 1246 rollos | 745 rollos 1007 rollos | 757 rollos 775 rollos

Residuos Papel normal 206 paquetes | 8 paquetes 0 paquetes 0 paquetes 0 paquetes 0 paquetes
pelig:)osos Papel ECF o reciclado 140 paquetes | 330 paquetes | 355 paquetes | 280 paquetes | 214 paquetes | 235 paquetes

Tejidos 0kg 1kg 300 kg 100 kg 440 kg 400 kg

Envases plasticos

contaminados 40 kg 10 kg 8 kg 26 kg 2kg 15 kg

Téner 18 kg 0 kg 2kg
Residuos |Aerosoles 4 kg 1kg Okg O kg O kg O kg
peligrosos | Envases metalicos

contaminados 50 kg 10 kg 0 kg 0 kg 0 kg 0 kg

Aceite 280 kg 0 kg 0 kg 0 kg 0 kg 0 kg

Grasas consistentes 38 kg 0 kg 0 kg 0 kg 0 kg 0 kg

Ha aumentado el consumo de rollos de baliza un 2% y el papel un 9% y ha disminuido el residuo
textil un 9%. Los envases plasticos contaminados han disminuido un 46,42% (respecto a la
cantidad de los dos afios anteriores) y el tdner un 88% (respecto a la cantidad de los dos afios

anteriores).

Este incremento de consumo de rollos de baliza y de papel EFC o reciclado se debe a la apertura

de un nuevo centro de trabajo (Tarragona).

No obstante, el objetivo es reducir ambos consumos, en el caso del papel, estableciendo una
serie de acciones como, por ejemplo, mayor digitalizacién de documentos, no tirar el papel, sino

reciclarlo después de utilizar ambas caras, etc.

El residuo de envases pldsticos contaminados y toner se ha incremento respecto al afio 2022,
sin embargo, la cantidad reflejada en 2022 no contempla el residuo generado en Puertollano
(autorizacion de modificacion de la duracidn del almacenamiento de residuos peligrosos, de 6
meses a 12 meses). Si se hace la comparativa respecto a los dos afos anteriores el residuo de

envases plasticos contaminados ha disminuido.

Como se ha podido observar, tras la entrada en vigor del RD 32/2021, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, el residuo textil ha disminuido, como consecuencia de la menor rotacién de

trabajadores.
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b. Consumo de recursos.

Desde Mayo 2019, Euroandamios cuenta con unas nuevas instalaciones en el Poligono Industrial

Sepes de Puertollano donde puede controlar el consumo del agua y de la electricidad.

Como ya se menciond en informes anteriores, en esta sede se instalaron placas solares para
poder aprovechar asi la energia solar. Como consecuencia de éstas, el consumo de luz
proveniente de fuentes no renovables ha disminuido un 30% de media durante este 2023 con
respecto al 2022. Euroandamios controla el consumo de las fuentes renovables, detectando

cualquier desviacion respecto al mismo periodo del afio anterior.

El consumo de agua/horas trabajadas ha disminuido de 0,00128 (valor promedio del afio 2022)

a 0,0011 (valor promedio del afio 2023).

Respecto al consumo de gasoil/horas trabajadas ha disminuido de 0,30 (valor promedio del
2022) a 0,17 (valor promedio del afio 2023. Durante el primer semestre del afio 2023 se han
consumido 38.696,83 litros, que supone una disminucién del 32,14% comparado con el mismo
periodo del afio 2022. En cuanto a valores relativos promedio, litros/n2 horas trabajadas, 0,17
es el valor del primer semestre del afio 2023 y 0,39 el del primer semestre del 2022 y supone

una disminucién del 56,41%.
c. Control de Emisiones.

Las emisiones de CO2 generadas por Euroandamios estan relacionadas directamente con el

parque movil.

En el afio 2023, se han emitido 83.508,93 kg de CO2, lo que supone una disminucién del 1,92%
respecto afio 2022 (kg CO2 emitidos en 2022: 85.145,92 kg).

d. Aspectos significativos

En nuestro sistema de gestidn se evallan los aspectos ambientales en cada una de las etapas
del proceso productivo, y en funcidn de tres criterios establecidos (magnitud, duracién y
gravedad) se determina si el aspecto ambiental en cuestidn es significativo o no de nuestra

actividad. Los aspectos identificados como significativos en cada una de las delegaciones son:
Puertollano: plasticos, consumo de combustible, emisiones de gases.

Cartagena: plasticos, consumo de combustible y emisién de gases.
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Huelva: consumo de combustible y emisidn de gases.
Muskiz: consumo de combustible y emision de gases.

Tarragona: consumo de combustible y emision de gases.

7. CALIDAD

Euroandamios anualmente establece una serie de indicadores o parametros a través de los
cuales analiza el funcionamiento de la empresa en este aspecto y obtiene conclusiones para

poder asi establecer medidas encaminadas a optimizar el desempefio de la organizacion.

Estos parametros se establecen en nuestro sistema de gestidén integrado que anualmente es

certificado por la empresa AENOR dentro de la norma ISO 9001:2015.
a. Ofertasy contratos.

En este aspecto Euroandamios mantiene la linea de afios anteriores encaminandose asi
hacia un firme crecimiento de la empresa. Para ello se realizan numerosas acciones
comerciales intentando abrir nuevos mercados y estableciendo relaciones con empresas

con cierta trayectoria y de reciente creacion en el sector industrial.

Hay que mencionar que este afio, se han realizado trabajos en entornos distintos de los
habituales (fuera del sector industrial) como, por ejemplo: CT Las Lomas (Planta de

tratamiento de residuos), UTE TEM (Tratamientos de Residuos Ecolégicos), etc.

Cabe destacar que, tras la adjudicacidn del contrato de mantenimiento de Repsol Quimica
Tarragona, se han establecido nuevas relaciones comerciales viéndose reflejadas en el

incremento del numero de trabajos y trabajadores.
b. Comprasy proveedores.

Durante este afio 2022 hemos trabajado con 18 nuevos proveedores y no se han abierto No

Conformidades al respecto.



